VOOR DE MENSEN IN DE ZORG

Ministerie van Financién

T.a.v. de minister van Financién, de heer W.B. Hoekstra
Postbus 20201

2500 EE DEN HAAG

Datum: 24 april 2020 Per mail: -
Referentie:  2020-028/SS-rdw

Onderwerp: problematiek rondom toeslagen

Geachte heer Hoekstra,

Al enkele maanden leveren veel zorgmedewerkers een buitengewone inspanning in de strijd tegen
het Corona-virus. Zoals veel andere cruciale beroepen zorgen zij ervoor dat we als samenleving deze
crisis kunnen beheersen. De medewerkers in ziekenhuizen, GGZ, verpleeghuizen, thuiszorg,
gehandicaptenzorg en kraamzorg staan daarbij onder grote emotionele druk en maken gemiddeld
veel overuren. Eerder pleitte de Tweede Kamer al in een motie voor een extra beloning voor
zorgmedewerkers. Uw uitspraak in De Telegraaf van 21 april jl. over de beloning voor
zorgmedewerkers wordt door onze achterban bijzonder gewaardeerd. Om deze reden schrijven wij,
NU’91 beroepsorganisatie voor verpleegkundigen en verzorgenden, u deze brief.

NU’91 is van mening dat een extra beloning zeker op haar plaats is voor de uitzonderlijke prestatie
van zorgmedewerkers.

Om meer waarde te geven aan de extra beloning is NU’91 van mening dat deze buiten de
loonbelasting moet worden gehouden en dus fiscaal vrij verstrekt.

Wij realiseren ons terdege dat het niet eenvoudig is binnen het fiscale stelsel een oplossing voor 1
beroepsgroep te realiseren. Om deze reden hebben wij een gesprek gevoerd met prof. dr. Stevens
over mogelijke oplossingen, Geconstateerd is dat de door het kabinet voorgestelde extra beloning,
voor zover die wordt toegekend in de vorm van een extra bonus, kan worden ondergebracht in de
regeling eindheffingsloon in de Wet op de loonbelasting 1964. Daardoor is de bonus geen onderdeel
van het bij de werknemer belaste loon en is deze ook onbelast voor de inkomstenbelasting.
Bovendien is de bonus in dat geval geen onderdeel van het verzamelinkomen, waardoor deze geen
invloed heeft op de hoogte van de toeslagen. Deze weg is voor de zogenoemde getto-uitkering in mei
2018 eerder bewandeld door de staatssecretaris van Financién. Er wordt nu al enkele weken politiek
gesproken over de (extra) beloning voor zorgmedewerkers en velen van hen zijn bekend met de
‘overwerkheffing’. Om die reden rekenen wij erop dat het Kabinet op korte termijn ook een voorstel
kan doen voor alle zorgmedewerkers in ons land.
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De steun en complimenten in de afgelopen weken zijn hartverwarmend en bijzonder gewaardeerd,
maar een oplossing voor de overwerkheffing zal door velen als een steun in de rug worden ervaren.

Graag zijn wij bereid om een nadere toelichting en voorbeelden te geven. Een kopie van deze brief
zenden wij aan de ministers van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Medische Zorg en de
staatsecretaris van Financién — Toeslagen en Douane.

Met vriendelijke groet,
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Drs. S.K.J. S. Salden
Voorzitter NU’'91



